Публичный отчет

 МАДОУ «Детский сад № 3 «Семицветик»

 комбинированного вида» за 2012 – 2013 учебный год.

1. Общая характеристика ДОУ.

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад № 3 «Семицветик» комбинированного вида является звеном муниципальной системы образования города Минусинска, обеспечивающим помощь семье в  воспитании детей дошкольного возраста.

Год основания здания 1978. Год открытия: 2008.

 
Учредителем Учреждения является Администрация города Минусинска. Полномочия Учредителя выполняет управление образования администрации города Минусинска 


Юридический адрес: 662600, Россия, Красноярский край, город Минусинск, улица Сургуладзе, дом 1.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности.

Служба по контролю в области образования Красноярского края                 Серия РО № 038582 регистрационный  № 66233 - Л от 13 февраля 20112 года. Срок действия лицензии (бессрочно)

Служба по контролю в области образования Красноярского края, регистрационный № 1978 от 30.11.2010г, серия ДД 016614.

Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00.

Выходные дни – суббота, воскресенье.

Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели.

           ДОУ функционирует в двухэтажном здании  построенном по типовому проекту, общей  площадью 2911,5 кв.м. Дошкольное учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным оборудованием.  Для осуществления воспитательно-образовательного процесса  имеется 10 групповых помещений, 2 спальни, музыкальный и спортивный залы,   2 логопедических кабинета, 3 кабинета учителя-дефектолога, кабинет психолога, кабинет социального педагога методический кабинет, кабинет старшего воспитателя, кабинет музыкального руководителя, кабинет инструктора по физической культуре, медицинский кабинет  и кабинет для массажа, изолятор, процедурный кабинет и ряд служебных помещений.  На первом этаже расположены зимний сад с фонтаном, галерея творчества. 

   Участок МДОБУ озеленен, оснащен верандами и постройками для игровой деятельности, разбиты клумбы. Имеются 2 спортивные площадки: легкоатлетическая с полосой препятствия и площадка для спортивных игр. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы. Уголок леса, чудо - аллеей «Плетень». Тропа Здоровья с мостиком у пруда. Имеется альпийская горка, огород с «приусадебным хозяйством Пасечника» (оригинальные грядки: овощные и лечебные), пасека, колодец, избушка).

2. Состав воспитанников.

В 2012 -2013 учебном году в ДОУ функционировало 10 групп: 4 группы компенсирующей направленности (1 группа с нарушением опорно-двигательного аппарата (ДЦП), 1 группа легкой степени УО, 2 группы ЗПР), 6 групп общеразвивающей направленности (1 вторая младшая (от 3 до 4 лет), 3 средних (от 4 до 5 лет), 1 старшая (от 5 до 6 лет), 1 подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет).

Наполняемость групп детьми осуществляется в основном в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 27.10.2011г. № 2562 и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами  «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.2660-010 утвержденными Главным санитарным врачом РФ от 22.07.2010 № 91. 

 Прием детей в  группу компенсирующей направленности осуществлялся на основе путевки-направления, а также выписки из протокола  психолого-медико-педагогической комиссии Управления Образования администрации города Минусинска.

Списочный состав на 01.06.2013 года -190 детей

	№ п/п
	Группа (вид, направленность группы)
	Возраст
	Списочный состав

	1
	Компенсирующая НОДА (ДЦП)
	4-6 лет
	10

	2
	Компенсирующая 8 вида  (УО)
	5-8 лет
	10

	3
	Компенсирующая 7 вида  (ЗПР)
	5-7 лет
	12

	4
	Компенсирующая 7 вида  (ЗПР)
	5-7 лет
	12

	5
	Общеразвивающая 
	4-5 лет
	24

	6
	Общеразвивающая 
	5-7 лет
	16

	7
	Общеразвивающая 
	4-5 лет
	24

	8
	Общеразвивающая 
	5-6 лет
	24

	9
	Общеразвивающая 
	3-4 лет
	24

	10
	Общеразвивающая 
	6-7 лет
	22


За  длительный период деятельности сформирована четкая ориентация развития ДОУ на запросы родителей и понимание, что важнейшим условием эффективной работы с детьми является взаимодействие ДОУ с родителями. В истекшем учебном году детский сад  продолжил работать в тесном контакте с родителями. Целью совместной работы стало создание единого пространства для обеспечения полноценного развития личности ребенка; установление партнерских отношений с семьей каждого ребенка; объединение усилий для развития и воспитания детей; создание атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга. В начале учебного года проведено социологическое исследование семей.

Социальный паспорт

	Категория 
	Количество 

	Количество детей
	Всего
	190

	
	Девочек
	86

	
	Мальчиков 
	104

	
	Из них детей-инвалидов
	15

	Количество семей
	Всего
	187

	
	Количество родителей
	341

	
	Многодетные
	21

	
	Полные
	142

	
	Неполные
	41

	
	Опекаемые
	4

	
	Работающие
	265

	
	Неработающие
	71

	
	Студенты, пенсионеры, состоящие в центре занятости
	1,1,2

	Уровень дохода
	Ниже прожиточного
	40

	
	Средний 
	106

	
	Выше среднего 
	35

	Социальное положение
	Рабочий
	150

	
	Служащий 
	82

	
	Индивидуальный предприниматель
	18

	Образование 
	Высшее 
	104

	
	Среднее 
	74

	
	Среднее специальное
	128

	
	Н /среднее
	10

	Семьи группы риска
	Опекаемые 
	4

	
	СОП
	1


3. Структура управления ДОУ

	Управление образования города Минусинска.

	МКУ «Центр обеспечения качества образования»

	Заведующий ДОУ

	Заместитель заведующего по ВМР
	Заместитель заведующего по АХР



	Специалисты, педагоги
	Обслуживающий персонал


4. Образовательные программы, реализуемые в ДОУ.

В ДОУ реализуется  примерная основная общеобразовательная  программа дошкольного образования  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы., Т.С. Комаровой М.А.Васильевой.

    «Программа воспитания и обучения дошкольников с интеллектуальной недостаточностью» Л.Б. Баряевой, О.П. Гаврилушкиной, А.П. Зарин, Н.Д. Соколовой; 


«Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» . Под общей редакцией С.Г. Шевченко - М.: Школьная Пресса, 2003.

Парциальные программы:

· «Я – Человек» С.А. Козлова

· Программа и руководство по культурно-экологическому воспитанию и развитию детей дошкольного возраста «Семицветик» В.И. Ашикова, С.Г. Ашиковой

· «Азбука общения: Развитие личности ребенка, навыков общения со взрослыми и сверстниками». (Для детей от 3 до 6 лет) Л.М. Шипицыной, О.В. Защиринской, О.П. Вороновой, Т.А. Ниловой

· Веракса Н.Е., Веракса А.Н. Проектная деятельность дошкольников.

· Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князева, М.Д. Маханёва. 

· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеевой

5. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

          Детский сад укомплектован кадрами на 89,7 %, свободны 3 ставки: 1 ставка по должности воспитатель группы компенсирующей направленности, 1 ставка учитель-логопед, 1 ставка музыкальный руководитель.

         Число педагогов на 2012-2013 год составило 29 человек. Из них 7 — воспитатели групп компенсирующей направленности, 11 воспитатели групп общеразвивающей направленности, 1 старший воспитатель, 1 педагог-психолог, 1 социальный педагог, 2 учителя-логопеда, 2 учителя-дефектолога, 2 музыкальных руководителя, 1  инструктор  по физической культуре, 1 педагог дополнительного образования (хореография).  5 воспитателей находятся в отпуске по уходу за ребенком.

               Стаж педагогической работы.

От 3 лет - 5 человек;

от 3 до 5 лет — нет;

от 5 до 10 лет — 3 человека;

от 10 до  15 лет  - 4 человека;

от 15 до 20 лет — 9 человек;

от 20 и более — 8 человек.

               Возрастной ценз.

Моложе 25 лет — 2 педагога;

от 25 до 29 лет — 2 педагога;

от 30 до 39 лет — 8 педагогов;

от 40 до 44 лет — 8 педагогов;

от 45 до 49 лет — 2 педагога;

от 50 до 54 лет — 5 человек;

от 55 до 59 лет — 2 человека.

  Образовательный ценз.

Высшее образование — 21, что составляет 73 %

Среднее специальное — 8 человек, что составляет 27 %.

Из них 1 педагог обучается заочно в Хакасском государственно университете на факультете «Дошкольная педагогика и психология» (воспитатель группы общеразвивающей направленности М.С. Полетыкина)

               Аттестация педагогических кадров.

 Высшая квалификационная категория — 3 человека, что составляет  10,3 % (воспитатель группы компенсирующей направленности для детей с ЗПР Е.В. Чупина, инструктор по физической культуре О.И. Лисманова, педагог дополнительного образования (хореография) Н.П. Зубакина).

 Первая квалификационная категория — 13 человек, что составляет 45 %.

 Вторая квалификационная категория - 6 человек, что составляет 20,6 %.

 Без квалификационной категории  - 7  человек, что составляет 24,1 %

           В 2012 2013 учебном году из заявленных 9 человек процедуру аттестации прошли 9, что составляет 100 %. 

	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Квалификационная категория

	1
	Лисманова Олеся Ивановна
	Инструктор по физической культуре
	ВКК

	2
	Чупина Елена Витальевна
	Воспитатель группы компенсирующей направленности для детей с ЗПР
	ВКК

	3
	Веряева Юлия Эдуардовна
	Учитель - логопед
	Первая КК

	4
	Выхристюк Инна Олеговна
	Воспитатель группы общеразвивающей направленности
	Первая КК

	5
	Козелкова Галина Леоньтьевна
	Воспитатель группы общеразвивающей направленности
	Первая КК

	6
	Столярова Екатерина Евгеньевна
	Воспитатель группы общеразвивающей направленности
	Первая КК

	7
	Постникова Елена Владимировна
	Учитель - логопед
	Первая КК

	8
	Челышева Татьяна Павловна
	Воспитатель группы компенсирующей направленности для детей с НОДА (ДЦП)
	Первая КК

	9
	Сорокина Марина Викторовна
	Учитель - логопед
	Первая КК


Повышение профессиональной компетенции педагогов происходит посредством прохождения курсов профессиональной подготовки, участия в конкурсах, методических объединениях, научно-практических конференциях, семинарах, обмена опытом на заседаниях творческих групп, в процессе взаимопосещения занятий, самообразования. 

       Изучить информационные потребности педагогических кадров ДОУ с целью формирования информационного пространства по организации воспитательно-образовательного процесса на этапе перехода к реализации ООП ДО было выявлено, что основное затруднения педагогов на этапе введения ФГТ - реализация организационно-деятельностный подход  в условиях внедрения ООП ДО:

· организация форм взаимодействия ДОУ с семьей в контексте ФГТ

· проектно-исследовательская деятельность в образовательном процессе

· планирование образовательного процесса 

· обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с современными требованиями модернизации образования 

   Исходя из выявленных затруднений педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации:

Людмила Ивановна Генрих (воспитатель) 

КГАОУ ДПО(ПК)С «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»

Тема. Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГТ: проектно-исследовательская деятельность (72 часа) г. Красноярск

Елена Хакимжановна Саранина (социальный педагог) 

КГАОУ ДПО(ПК)С «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»

Тема. Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГТ:

организация форм взаимодействия ДОУ с семьей (72 часа) г. Красноярск

Лариса Николаевна Чуб (воспитатель) 

КГАОУ ДПО(ПК)С «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»

Тема. Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГТ:

планирование образовательного процесса (72 часа) г. Красноярск

Надежда Захаровна Сухарева (старший воспитатель), Людмила Ивановна Генрих (воспитатель), Елена Хакимжановна Саранина (социальный педагог) г. Минусинск

Красноярский педагогический колледж №2

Тема. «Современное ДО: содержание, технологии и формы организации» (80 часов)

Екатерина Петровна Меньщикова (воспитатель) 

Научно-образовательный  центр «Социальной защиты детей и молодежи» Московского государственного гуманитарного университета имени М.А. Шолохова. Центр слуха и речи «ВЕРБОТОН М+»

Тема. Реализация модели деятельности инновационного  образовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с современными требованиями модернизации образования. (72 часа) г. Абакан

Марина Викторовна Сорокина (учитель-дефектолог) 

Научно-образовательный  центр «Социальной защиты детей и молодежи» Московского государственного гуманитарного университета имени М.А. Шолохова. Центр слуха и речи «ВЕРБОТОН М+»

Тема. Реализация модели деятельности инновационного  образовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с современными требованиями модернизации образования. (72 часа) г. Абакан

Елена Витальевна Чупина (воспитатель) 

Научно-образовательный  центр «Социальной защиты детей и молодежи» Московского государственного гуманитарного университета имени М.А. Шолохова. Центр слуха и речи «ВЕРБОТОН М+»

Тема. Реализация модели деятельности инновационного  образовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с современными требованиями модернизации образования. (72 часа) г. Абакан

Юлия Эдуардовна Веряева (учитель-логопед) 

Научно-образовательный  центр «Социальной защиты детей и молодежи» Московского государственного гуманитарного университета имени М.А. Шолохова. Центр слуха и речи «ВЕРБОТОН М+»

Тема. Реализация модели деятельности инновационного  образовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с современными требованиями модернизации образования. (72 часа) г. Абакан

Вита Валерьевна Деньгина (педагог-психолог)

Научно-образовательный  центр «Социальной защиты детей и молодежи» Московского государственного гуманитарного университета имени М.А. Шолохова. Центр слуха и речи «ВЕРБОТОН М+»

Тема. Реализация модели деятельности инновационного  образовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с современными требованиями модернизации образования. (72 часа) г. Абакан


Из запланированных 80% курсы повышения квалификации прошли 93,2% педагогов

Данные о состоянии повышения квалификации в ДОУ

	№

п/п
	ФИО
	Занимаемая должность
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	
	
	
	прошли
	заяв-лены

	1
	Ямщикова Т.И.
	Заведующий
	
	1
	
	1
	

	2
	Зелина О.В.
	Зам.зав. по ВМР
	
	
	
	
	

	3
	Сухарева Н.З.
	Старший воспитатель
	1
	
	1
	
	

	4
	Генрих Л.И.
	Воспитатель
	
	
	1
	1
	1

	5
	Выхристюк И.О.
	Воспитатель
	
	
	
	
	

	6
	Дорохина Ю.А
	Воспитатель
	
	
	
	
	

	7
	Желтобрюхова Н.М.
	Воспитатель
	
	
	
	
	

	8
	Краснощекова И.А.
	Воспитатель
	1
	
	
	
	

	9
	Козелкова Г.Л.
	Воспитатель
	1
	1
	
	
	

	10
	Круглова Т.В.
	Воспитатель
	
	
	
	
	

	11
	Мокина Н.С
	Воспитатель
	
	
	
	
	

	12
	Меньщикова Е.П.
	Воспитатель
	
	
	
	1
	

	13
	ПолетыкинаМ.С.
	Воспитатель
	
	
	
	
	

	14
	Саранина Е.Х.
	Воспитатель
	
	
	1
	1
	1

	15
	Симонова А.П.
	Воспитатель
	
	
	
	
	

	16
	Чуб Л.Н.
	Воспитатель
	
	
	
	1
	1

	17
	Чупина Е.В.
	Воспитатель
	
	1
	
	1
	

	18
	Челышева Т.П.
	Воспитатель
	1
	
	
	
	

	19
	Веряева Ю.Э.
	Учитель-логопед
	
	1
	
	1
	

	20
	Зубакина Н.П.
	Педагог доп..образования
	
	
	
	
	

	21
	Иваненко Е.А.
	Музыкальный руководитель
	
	
	
	
	

	22
	Лисманова О.И.
	Инструктор ФК
	
	
	1
	
	

	23
	Постникова Е.В.
	Учитель-логопед
	
	
	1
	
	

	24
	Сорокина М.В.
	Учитель-ддефектолог
	
	1
	
	1
	

	25
	Учаева С.В.
	Учитель-ддефектолог
	
	1
	
	
	

	26
	Деньгина В.В.
	Педагог-психолог
	
	
	
	1
	


Приняли участие в семинарах и конференциях:

Елена Витальевна Чупина (воспитатель), Татьяна Павловна Челышева (воспитатель)

Межрегиональный  семинар «Интегративное обучение и полихудожественное воспитание в практике работы учителя-дефектолога и воспитателя ДОУ»

Юлия Эдуардовна Веряева (учитель-логопед), Елена Владимировна Постникова (учитель-логопед)

Межрегионального семинара «Ранняя профилактика и пути коррекции предпосылок оптической дисграфии»

Татьяна Валентиновна Круглова (воспитатель) 

 Муниципальный семинар  «Нарушение эмоционально-волевой сферы у детей дошкольного возраста»

Оксана Валерьевна Зелина  (заместитель заведующего по ВМР)

Региональный семинар-практикум «Использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном пространстве  дошкольного образовательного учреждения»

Вита Валерьевна Деньгина (педагог-психолог)

Муниципальный семинар семинаре «Технологии работы с детьми  СДВГ в ДОУ»

Оксана Валерьевна Зелина  (заместитель заведующего по ВМР), Вита Валерьевна Деньгина (педагог-психолог), Светлана Васильевна Учаева (учитель-дефектолог), Марина Викторовна Сорокина (учитель-дефектолог), Елена Владимировна Постникова (учитель-логопед)

Муниципальный семинар «Развитие коммуникативных навыков у дошкольников с ОВЗ»

Оксана Валерьевна Зелина  (заместитель заведующего по ВМР), Вита Валерьевна Деньгина (педагог-психолог), Светлана Васильевна Учаева (учитель-дефектолог), Марина Викторовна Сорокина (учитель-дефектолог) 

Муниципальный семинар-практикум «Сопровождение детей «группы риска» в ДОУ

Екатерина Петровна Меньщикова (воспитатель), Елена Витальевна Чупина (воспитатель), Вита Валерьевна Деньгина (педагог-психолог), Марина Викторовна Сорокина (учитель-дефектолог), Юлия Эдуардовна Веряева (учитель-логопед)

Межрегиональный семинар «Интегрированное обучение детей с ОВЗ на основе программной реабилитации»

Елена Хакимжановна Саранина (социальный педагог)

Участие в I Всероссийском конкурсе мультимедийных технологий «Организация работы с семьей»

Екатерина Петровна Меньщикова (воспитатель), Марина Викторона Сорокина (учитель-дефектолог)

Участие в I Всероссийской конференции «Современное образование, теория и практика», проектная деятельность в коррекционной работе

Ирина Анатольевна Краснощекова (воспитатель), Екатерина Петровна Меньщикова (воспитатель), Лариса  Николаевна Чуб (воспитатель)

Участие в I Всероссийском конкурсе конспектов непосредственно-образовательной деятельности в ДОУ с учетом национально-культурных особенностей родного края «Край родной»

Марина Викторовна Сорокина (учитель-дефектолог)

Участие в республиканском семинаре «Современные подходы к организации диагностики и коррекции нарушений развития у детей»

Людмила Ивановна Генрих(воспитатель), Галина Леоньтьевна Козелкова (воспитатель), Лариса Николаевна Чуб (воспитатель)

Участие в открытом межрегиональном дистанционном конкурсе — фотосессии на лучшую  организацию предметно-пространственной среды.

   По инициативе М.Ю. Вандышевой, методиста ЦОКО по коррекционной работе, и  на основании «Соглашения о совместной деятельности» с Краевым государственным бюджетным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения» на базе нашего детского сада было проведено 2 практических семинара в феврале и апреле по теме «Актуальные вопросы сопровождения детей с расстройством аутистического спектра в ДОУ». Участники семинара: педагоги-психологи МДОБУ г. Минусинск, специалисты МДОБУ «Детский сад №3», сопровождающие детей данной категории.  Ведущие семинара: Вакорина Людмила Юрьевна: заведующий Минусинским филиалом краевого центра психолого-медико-социального сопровождения. Опыт работы представили специалисты  МДОБУ «Детский сад № 3»: педагог-психолог В.В. Деньгина, учитель- логопед Ю.Э. Веряева, учитель-дефектолог С.В. Учаева, воспитатели группы компенсирующей направленности легкой степени УО    Е.Х. Саранина , Т.В. Круглова . Общее количество участников двух семинаров (включая специалистов города и специалистов МДОБУ «Детский сад № 3») составило 52 человека, что свидетельствует о невостребованности обсуждения данных вопросов на уровне города. Заинтересованность в обсуждении выражают только те специалисты, которые работают с данной категорией детей.


В семинарах и конференциях разного уровня участвовало 15 педагогов, что составляет 51,7%, из них принимали участие в семинарах и конференциях более двух раз 10 человек, что составляет 34,4%.

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного процесса.


В 2012-2013 учебном году  проведена большая работа по  улучшению материально-технической базы ДОУ, обновлению учебной базы, пополнению игрового и спортивного оборудования. 

 Приобретена литература в контексте ФГТ

1. Н.Е. Веракса, А.Н. Веракса, Мониторинг достижения ребенком планируемых результатов освоения программы:Подготовительная к школе группа. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012. (на возрастные группы)

2.  Ю.А. Афонькина, И.И. Усанова, О.В. Филатова, Технология комплексного сопровождения детей. - Волгоград: Учитель, 2012.

3. Н.С. Ежова, медико-педагогический контроль. - Волгоград: М42 2012.

4.  Ю.А. Афонькина, Комплексная оценка результатов освоения программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой: диагностический журнал. Подготовительная группа. - Волгоград: Учитель, 2012. (на возрастные группы)

5. И.А. Осина, .В. Горюнова, М.Н. Павлова, Т.И. Кандала, Перспективное планирование воспитательно-образовательного процесса по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Подготовительная группа. - Волгоград: Учитель, 2012. (на возрастные группы)

6. Н.В. Лободина, Комплексные занятия по программе «От рождения до школы» под редакцией В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Подготовительная группа. - Волгоград: Учитель, 2012. (на возрастные группы)

7. Н.Б. Вершинина, Диагностика уровней освоения программы.

8. Н.Б. Вершинина, Т.И. Суханова, Современные подходы к планированию образовательной работы в детском саду: справочно-методические материалы. - Волгоград: Учитель, 2011.

9. Н.А. Кочетова и др., Справочник старшего воспитателя. - Волгоград: Учитель, 2013.

10.  Л.М. Сыромятникова, Педагогические советы в дошкольном образовательном учреждении: функции, содержание, планирование, методы и формы: традиционные, нетрадиционные. Учебно-методическое пособие. - М.: Планета, 2011.

11.  К.Ю. Белая, технология составления годового плана работы ДОУ. ФГТ в ДОУ. Методическое пособие. - М.: УЦ. Перспектива, 2012.

12. Т.Г. Соболева, О.Н. Кулакова, Н.К. Мананикова, Педагогический совет дошкольного в современных условиях: опыт, проблемы, решения. - Волгоград: Учитель, 2012.

13.  И.М. Бушнева и др., Педагогические советы. - Волгоград: Учитель, 2012.

14.  Л.Е. Кыласова и др., Родительские собрания. - Волгоград: Учитель, 2013.

15.  Т.А. Харитончик, Правовое воспитание. Организация работы с педагогами, детьми и родителями. Семинары-практикумы, занятия, игры. - 2 издание - Волгоград: Учитель, 2013.

16.  Т.В. Цветкова, Социальное партнерство детского сада с родителями: Сборник материалов. - М.: Т.Ц. Сфера, 2013.

17. Н.В. Коломеец, Формирование культуры безопасного поведения у детей 3-7 лет: «Азбука безопасности», конспекты занятий, игры. - Волгоград: Учитель, 2013.

Административно-хозяйственная работа

1. Проведено обследование технического состояния здания, сооружений и территории ДОУ.

2. Ревизия и ремонт осветительной сети подвала, овощехранилища, групповых помещений, музыкального и спортивного залов, пищеблока, прачечной, кабинетов специалистов, складских помещений.

3. Замена ветхой двери на пищеблоке

4. Приобретены и установлены раковина и водонагреватель в массажном кабинете.

5. Обработан огнезащитным составом склада товарно-материальных ценностей в здании ДОУ и склада для инвентаря на хоздворе.

6. Изготовлено 5 стендов для размещения информации.

7. Проведена поверка весоизмерительных приборов, ИАД, ростомера.

8. Ремонт электроплиты, картофелечистки на пищеблоке, гладильной и сушильной машины на прачечной.

9. Вырублены 17 тополей, угрожающих жизни и здоровью детей.

10. Произведено озеленение территории ДОУ: посажены деревья и кустарники в общем количестве

11.  35 штук, оформлены цветники.

12. Произведена замена песка в песочницах.

13. Обновлены и отремонтированы малые архитектурные формы.

14. Проведен косметический ремонт здания.

15. Проведен частичный ремонт кровли (252 м.кв.)

16. Произведена промывка системы отопления и теплоснабжения.

17. Проведены испытания измерения электрооборудования и электропроводок.

18. Произведен частичный ремонт асфальтового покрытия.

19. Проложен тротуар с металлическими ограждениями  по внешней стороне со стороны улицы Сургуладзе (105 метров).

20. Установлена сигнализация в двух складах на хоздворе.

21. Произведена санитарная обработка овощехранилища.

22. Приобретено: спецодежда, инвентарь, медикаменты, дезинфицирующие и моющие средства, светильники, сантехника, посуда, термоиндикаторы для контроля холодовой цепи, канцтовары, оборудование для пищеблока, электроинструменты (лобзик, шуруповерт), ткань на шторы, счетчики для горячей и холодной воды, детская кухня, детский мягкий уголок, полки для обуви (2шт), ковровые дорожки (2 шт), магнитные доски (2 шт), набор шумовых музыкальных инструментов,  банкетка в медицинский кабинет, жалюзи (1 шт), шторы (12 шт), часы настенные, брошюровальная машина, приобретено 3 стенда.

23. Изготовлена скульптура для ландшафтного дизайна объемные и плоские («Дракоша», «Кот Леопольд», «Матрешки»).

24. Произведено испытание пожарных кранов.

25. Установлена и испытана новая пожарная лестница.

26. Изготовлены сценические костюмы: «Скоморошки» (8 шт), «Старик Хотабыч», «Медведь»

Таким образом, анализ  административно-хозяйственной деятельности в  2012-2013 учебном году показывает, что в ДОУ созданы материально-технические и медико-социальные условия для реализации поставленных задач в   и достижения поставленной цели – повышение качества образования. Несмотря на позитивную оценку, материально-техническое обеспечение требует дальнейшего совершенствования: необходимо провести ремонт  кровли, косметический ремонт здания.

7. Достижения ДОУ за отчетный период.

О стремлении педагогов развить свой профессионализм, познавать и внедрять свои знания в практическую деятельность, а также занимать активную жизненную позицию  свидетельствует участие в мероприятиях разных уровней и направлений.

·  Участие в конкурсе «Мой любимый город» (благодарственное письмо);

·  Участие в городском мероприятии «День Минусинского помидора» (Диплом участника за 3 место, благодарственное письмо);

· Участие в  благотворительной акции КГБУ СО Центр семьи «Минусинский» «Помоги пойти учиться » (сбор вещей);

· Участие в городском проекте «Бархатная книга»;

· Участие в федеральном российском конкурсе «Цвета радуги»;

· Участие в Национальном реестре ведущие образовательные учреждения России (Свидетельство № 1186 от 22.03.2013года)

· Участие во Всероссийском конкурсе детских рисунков страна безопасности.

· Участие в конкурсе партии «Единая Россия» «Сибирский медведь»

· Участие в социально-образовательном проекте МДОБУ №3 «Каждой матери — свое дитя»

· Участие в социально-образовательном проекте «Взаимосвязь дополнительного образования, в рамках образовательной деятельности, как фактор дальнейшего развития  музыкальных способностей» ( концерт учащихся музыкальной школы на базе детского сада)

· Участие в Международном русскоязычном образовательном интернет проекте «МАААМ.RU» (сертификаты участников)

· Участие в  XVI городском фестивале художественного и прикладного творчества детей с ОВЗ «Шире круг»  (Грамота, благодарственное письмо)

· Участие в социально-образовательном проекте «Я такой же, как и ты» (Международная декада инвалидов)

· Участие в городском конкурсе рисунков «Дорога добрая к ребенку» Диплом за 3 место)

· Участие в слете лидеров молодежных профессиональных педагогических игр Красноярья.  (Сертификат)

· Участие в краевой акции «Зимняя планета детства»

· Участие в конкурсе по благоустройству городской целевой программы «Мой любимый город», «Зимний райский уголок» (Диплом за 3 место, благодарственное письмо)

· Участие в акции КГБУ СО Центр семьи «Минусинский» «Ёлочка своими руками»

· Участие в работе комиссии по подготовке федерального статистического отчета по деятельности ДОУ

· Участие в VI спартакиаде работников МОУ администрации г. Минусинска. (1 место в личном первенстве и командном зачете)

· Участие в рождественской благотворительной акции КГБУ СО Центр семьи «Минусинский» «Подари праздник »

· Участие в  V Открытом конкурсе фоторабот «Зимушка-красавица!»

· номинации: «Сказки зимы», «Ледовая сказка». «Танец снежинок» (Диплом третьей степени, сертификаты)

· Участие в I Всероссийском конкурсе мультимедийных технологий «Организация работы с семьей» (Сертификат)

· Участие в зональном совещание руководителей

· Участие в I этапе краевого фестиваля самодеятельного творчества работников образования Красноярского края (Межмуниципальная фестивальная площадка) «Творческие встречи 2013» (Диплом, сертификат)

· Участие в региональном грантовом благотворительном проекте, направленного на поддержку социально-незащищенных групп населения Красноярского края. Фонд Михаила Прохорова.

· Участие в городском конкурсе рисунков по Пожарной безопасности

· Участие в конкурсе по благоустройству города «Оформление банеров»

· Участие в конкурсе детского творчества «Пасхальная радость» (Диплом)

· Участие в конкурсе рисунков по Безопасности Дорожного движения

· Участие в городском фестивале детского хореографического творчества «Хрустальный башмачок — 2013». (диплом за 1 место)

· Участие в I Всероссийском конкурсе конспектов непосредственно-образовательной деятельности в ДОУ с учетом национально-культурных особенностей родного края «Край родной» (Диплом за 3 место, сертификаты)

· Участие  РИА Новости в рамках проекта «Социальный навигатор» при поддержке ФГНУ «Института психолого-педагогических проблем детства»

· Участие в открытом межрегиональном дистанционном конкурсе — фотосессии на лучшую  организацию предметно-пространственной среды. (Диплом)

· Участие в краевом конкурсе «Детские сады — детям», номинация «Лучший муниципальный городской детский сад»

· Организация  концерта для ветеранов, изготовление открыток. 

· Участие в семинаре-практикуме «Использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном пространстве дошкольного образовательного учреждения»

      Совместные мероприятия, подготовка и участие в спартакиадах, конкурсах позитивно повлияли на работу МДОБУ, сплотили коллектив. Педагоги не испытывают больших затруднений в организации воспитательно-образовательного процесса и в целом удовлетворены условиями работы. 

8. Данные об организации дополнительного образования в учреждении.

	№

п/п
	Наименование кружка
	Руководитель
	Количество занимающихся детей
	Количество часов в неделю/в год
	Участие в мероприятиях разного уровня

	1
	Хореография (ансамблю)
	Зубакина Наталья Павловна
	15
	2./68
	Городской фестиваль детского хореографического творчества «Хрустальный башмачок ». (диплом за 1 место)

	2
	Шашки
	Генрих Людмила Ивановна
	24
	1./34
	Шашечный турнир среди групп детского сада

	3
	Экологический 
	Красноще-кова 

Ирина Анатольевна
	24
	1./34
	Участие в I Всероссийском конкурсе конспектов непосредственно-образовательной деятельности в ДОУ с учетом национально-культурных особенностей родного края «Край родной» (Диплом за 3 место, сертификаты)

Участие в акции КГБУ СО Центр семьи «Минусинский» «Ёлочка своими руками»


10. Организация питания воспитанников ДОУ.

В детском саду созданы благоприятные и оптимальные условия для содержания и воспитания детей, которые направленны на сохранение и укрепление их здоровья. Одним из важнейших условий сохранения и укрепления здоровья детей в детском саду является организация питания. Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в дошкольные образовательные организации осуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество и безопасность. Пищевые продукты хранятся в соответствии с условиями хранения и сроками годности, установленными предприятием-изготовителем в соответствии с нормативно-технической документацией. В целях профилактики недостаточности микронутриентов (витаминов и минеральных веществ) в питании детей используются пищевые продукты, обогащенные микронутриентами. Искусственная С-витаминизация в дошкольном образовательном учреждении осуществляется из расчета для детей от 1 - 3 лет - 35 мг, для детей 3-6 лет - 50,0 мг на порцию. Препараты витаминов вводят в третье блюдо (компот или кисель) после его охлаждения до температуры 15°С (для компота) и 35°С (для киселя) непосредственно перед реализацией. Витаминизация блюд проводится с учетом состояния здоровья детей, под контролем медицинского работника и при обязательном информировании родителей о проведении витаминизации.   В рационе детей  введен второй завтрак, который включает в себя свежие фрукты, фруктово-ягодные соки. Так как Минусинск относится к  эндемичному по йоду в режиме питания используется йодированная поваренная соль. В дошкольных образовательных организациях  организован правильный питьевой режим. Питьевая вода бутилированная,  сертифицирована и  отвечает требованиям безопасности на питьевую воду. Фактический рацион питания  соответствует утвержденному примерному меню. Завтрак  состоит из горячего блюда (каша, запеканка, творожные и яичные блюда и др.), бутерброда и горячего напитка. Обед  включает закуску (салат или порционные овощи, сельдь с луком), первое блюдо (суп), второе (гарнир и блюдо из мяса, рыбы или птицы), напиток (компот или кисель). Уплотненный ужин включает напиток (молоко, кисломолочные напитки, соки, чай) с булочными или кондитерскими изделиями без крема, допускается выдача творожных или крупяных запеканок и блюд, рыбные, мясные, овощные и творожные блюда, салаты, винегреты и горячие напитки. Дошкольное учреждение функционирует в режиме 8 часов (группы компенсирующей направленности) и 12 часов (группы общеразвивающей направленности), в примерном меню  предусмотрено ежедневное использование в питании детей: молока, кисломолочных напитков, мяса (или рыбы), картофеля, овощей, фруктов, хлеба, круп, сливочного и растительного масла, сахара, соли. Остальные продукты (творог, сметана, птица, сыр, яйцо, соки и другие) включаются 2-3 раза в неделю.

11. Информация о состоянии здоровья воспитанников.

Распределение детей по группам здоровья

	Группа здоровья
	Возраст
	Итого

	
	 С 3 до 4
	 С 4 до 5
	 С 5 до 6
	 С 6 до 7
	

	1
	2
	1
	2
	1
	6

	2
	22
	59
	39
	53
	173

	3
	2
	1
	2
	2
	7

	4
	0
	1
	7
	6
	14


Статистика заболеваемости

	Год 
	Количество детей
	Число дней посеще-ний
	Всего пропусков
	Пропуски по болезни
	Прочие причины пропусков
	Пропу-шено одним ребенком
	Индекс здоровья

	2011
	173
	24881
	14341
	4332
	10009
	24,80%
	18,20%

	2012
	192
	26167
	16418
	7263
	9155
	31,50%
	18,70%


Из данных, представленных в таблице  видно, что  в 2012 году показатель заболеваемости детей ДОУ  ухудшился, увеличилось количество дней пропущенных одним ребенком с 24,8% в 2011 году до 31,5% – в 2012 году. В 2012 году отмечается рост заболеваемости детей, но в связи с увеличением количества детей со 173 до 192 показатель индекса здоровья практически не изменился.

    При оценке представленных статистических данных, немаловажно учитывать, что внешние экологические факторы, такие как состояние окружающей среды, концентрация вредных веществ в воздухе и так далее, вкупе с генетической предрасположенностью обуславливают риск развития у ребенка различных заболеваний. На повышение количества случаев заболеваний в 2012году так же повлияло совпадение подъёма таких заболеваний как ветряная оспа.

Работа  по сохранению и укреплению  проводится через физкультурно-оздоровительное направление::

- физкультурные занятия,

- утренняя гимнастика,

- прогулки,

- гимнастика пробуждения,

- физкультминутки,

- подвижные игры,

- мини-походы,

- дни здоровья,

- спортивные досуги,

- спортивные праздники,

- логоритмическая гимнастика,

- музыкальные занятия,

    - хореография,

-комплексы психогимнастики,

-занятия на тренажерах,

-занятия с нетрадиционным оборудованием.

В ДОУ созданы все условия, способствующие реализации задач физического развития и оздоровления детей. Для занятий с детьми имеется физкультурный зал, а также массажный и медицинский  кабинеты с необходимым современным оборудованием, рекомендуемым санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.2660-010», утвержденными Главным санитарным врачом РФ от 22.07.2010 № 91  гимнастическая стенка, тренажеры, массажеры, батут для прыжков, маты, сухой бассейн, хоппы для прыжков, диски «Здоровья», обручи всех размеров, скакалки, гантели, модульные комплексы и др. Во всех группах созданы уголки для организации самостоятельной двигательной деятельности. 

В целях решения задачи воспитания у детей потребности к систематическим  физическим упражнениям; удовлетворение их естественной  биологической потребности в движении разработана модель оптимального двигательного режима для каждой возрастной группы и рекомендации к ней.  Модель предполагает использование разнообразных форм организации двигательной активности детей: физкультурные занятия, утреннюю гимнастику, подвижные игры в помещении и на  воздухе,  физические упражнения после сна, Дни здоровья и т.п.; четкое определения время и место в режиме дня с учетом оптимальной занятости спортивного и музыкального залов и спортивных площадок МДОБУ в течение дня. Важную роль в организации двигательной активности детей занимают физкультурные занятия  как традиционные, так и новые виды: тренировки, имитационно-театрализованные, занятия на спортивном комплексе и тренажерах;      совместные с родителями спортивных праздников, дни здоровья.  

Для получения объективной информации об  уровни развития физических качеств у дошкольников в соответствии с содержанием образовательной области "Физическая культура" федеральных  государственных требований,    проводится диагностирование детей  по 12 параметрам 2 раза в год, а в группах компенсирующей направленности 3 раза в год, результаты которого  показали положительную динамику уровня физической подготовленности детей

12.  Социальное партнерство.

       В истекшем учебном году продолжилось сотрудничество с социо-культурными учреждениями  города на основе договоров о сотрудничестве.

· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа»;

· Муниципальное образовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6 «Русская школа»;

· Краевое государственное учреждение социального обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям «Минусинский»;

· Краевое государственное  бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения» Минусинский филиал.

· Краевое государственное автономное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания «Тесь» (отделение по реабилитации детей с ограниченными возможностями.

· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Минусинская городская центральная библиотечная система»

· Муниципальное учреждение здравоохранения «Минусинская городская детская поликлиника»

· Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина»

13. Инновационная деятельность ДОУ.

С 01.06.2013 года учреждение функционирует в статусе автономного. Переход в АУ позволит: расширить хозяйственную самостоятельность МАДОУ «Детский сад № 3»; более оперативно реагировать на рыночные возможности; расширить список источников финансирования текущей деятельности (даст возможность получения и исполнения как муниципального задания, так и других заказов в сфере дошкольного образования); выйти на более эффективные режимы расходования бюджетных средств, средств целевых программ и внебюджетных средств, полученных от предпринимательской деятельности и инвестиций. 

· Возможными социально-экономическими последствиями создания автономного учреждения станут:

· улучшение качества и доступности услуг для неорганизованных детей;

· расширение состава услуг, оказываемых за счет целевых программ, грантов, конкурсов, предпринимательской деятельности (дополнительные образовательные, оздоровительные и организационные услуги для организованных и неорганизованных детей; оказание консультационных услуг для родителей и внешних заказчиков; оказание услуг по организации мероприятий). 

· общественно-государственное управление и публикация отчетных материалов позволит более эффективно контролировать расходование средств муниципального бюджета за счет открытой организации процедур принятия решения, работы наблюдательного совета;

· эффективное использование денежных средств.

В 2013 -2014 гг. Детский сад запускает в работу проект «Мы вместе». Краткое описание проекта: Создание условий для ранней, полноценной  социальной и образовательной интеграции значительного числа детей с ОВЗ, имеющих разный уровень психофизического и речевого развития. За каждым из детей сохраняются необходимые ему ежедневная специализированная психолого-педагогическая помощь и поддержка. Нормально развивающиеся дети с ранних лет учатся взаимодействовать с детьми с ОВЗ, жить вместе, дружить, помогать тому, кому трудно.

14. Основные направления и задачи ближайшего развития ДОУ.

1. Продолжить работу по освоению и апробированию здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий, направленных на формирование у детей и родителей ценностного отношения к своему здоровью.

2. Совершенствовать предметно-развивающую среду в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре ООП ДО.

3. Предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования, обеспечения оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития детей дошкольного возраста, а так же присмотр, уход и оздоровление детей.

