Анализ работы педагога-психолога по 
сохранению психоэмоционального благополучия педагогов

2017-2018 уч.год
Особое внимание в своей деятельности уделяю проблеме сохранения психического здоровья педагогических работников. Для этого организую занятия с элементами тренинга для педагогов, направленные на профилактику эмоционального выгорания, поиск и использование собственных личностных ресурсов в педагогической деятельности, обучение, сплочение педагогического коллектива: «Профессиональная адаптация после отпуска», «Стресс-менеджмент», «Познай себя», «Вместе мы — сила».
Также провожу образовательно-развивающие семинары-практикумы с педагогами: «Приёмы эффективного, конструктивного взаимодействия с детьми», «Конструктивное взаимодействие с родителями или как избежать конфликтов». 
Результаты диагностики психического выгорания педагогов
(Методика: Определение психического выгорания (А.А.Рукавишников) / Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп. – М., 2002. C.357-360.)
	Компонент
	Уровни

	
	кр. низкий
	низкий
	средний
	высокий
	кр. высокий

	Психоэмоциональное истощение
	9,7 %
	35,5 %
	54,8 %
	-
	-

	Личностное отдаление
	32,2 %
	42 %
	51,6 %
	3,2 %
	

	Профессиональная мотивация
	-
	-
	3,2 %
	3,2 %
	93,6 %

	Индекс профессионального выгорания
	64,5 %
	35, 5 %
	-
	-
	-


Таким образом, можно сделать вывод, что эмоциональные, физические, энергетические ресурсы педагогов не исчерпаны, но наблюдается небольшое снижение включенности в работу и дела других людей при увеличении значимости своей правоты. Уровень профессиональной мотивации и энтузиазма по отношению к работе имеет высокие и крайне высокие показатели. Это говорит о продуктивности профессиональной деятельности педагогов, их оптимизме и заинтересованности в работе, высокой самооценке своей профессиональной компетентности и степени успешности в работе.
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