Тренинг для молодых педагогов с использованием 

метафорических ассоциативных карт
Цели тренинга:
· способствовать самопознанию педагогов, личностному самораскрытию, позитивному восприятию воспитанников; 

· создать условия для осознания роли воспитателя в психологическом состоянии детей, их личностном развитии; 

· снять эмоциональное напряжение, усталость в рамках профилактики синдрома эмоционального выгорания. 
Количество человек: 8–10. 
Продолжительность: 1–1,5 часа. 
Материалы: набор метафорических ассоциативных карт «Дерево» 
Е. Мухаматулиной (включает 80 карт сизображениями и 32 карты со словами); набор позитивных карт-картинок (можно составить из разных колод); листы А4, цветные карандаши, краски; набор камешков марблс. 
Музыкальное сопровождение: звуки леса. 
Комментарий. Образ дерева в культуре и психологии часто сравнивают с человеком и его жизнью. Это не случайно, потому что между человеком и деревом много общего — в характерах, жизненном цикле, среде и условиях обитания. Даже во внешности есть сходства: ствол — это тело, ветви — руки, корни — ноги, крона — волосы, кора — кожа. 

В культуре различных народов можно обнаружить схожие и взаимодополняющие архетипические образы Древа. Античные мифы сохранили память о похищении Гераклом золотых яблок из сада Гесперид. В русских сказках добыча молодильных яблочек — распространенный сюжет. Саги рассказывают, что северный бог Один с целью постичь руны принес себя самого в жертву, девять суток провисев на стволе Мирового древа — ясеня Иггдрасиля, прибитый к нему своим же копьем. Согласно библейскому мифу история человечества началась с того, что Ева отведала яблоко с Древа познания Добра и Зла. Обратим внимание, что все приведенные сюжеты — описание обрядов перехода, целью которых было обретение новой идентичности. 

Образ дерева люди часто используют для того, чтобы метафорически донести до других особенности своего состояния. 

Данная метафора — огромное поле для размышления о человеке вообще и о себе в частности: каким я вижу себя, как оцениваю, как чувствую себя в данный момент, какими силами располагаю. 

Упражнение-приветствие «Здравствуйте! Я делюсь с вами…»

Участники, стоя в кругу, по очереди произносят и дополняют фразу «Здравствуйте! Я делюсь с вами… (хорошим настроением, радостью, оптимизмом и т. п.)». 

Игра «Самый особенный»

Каждый педагог рассказывает, чем он отличается от других. Например, первый участник говорит: «Я мечтаю принять участие в экспедиции на Марс». Если из присутствующих никто не скажет «Я тоже», дайте этому участнику камешек марблс, он продолжает игру — называет следующую свою особенность. Если в группе есть педагог, у которого такая же мечта, ход переходит к нему. В конце игры подсчитайте количество баллов (камешков марблс). 
Примечание. Игра поможет снять барьеры, скованность, повысить самооценку, уверенность педагогов в себе, создать позитивную атмосферу. 
Слово педагога-психолога: С деревом у нас связано множество ассоциаций — древо жизни, генеалогическое дерево, новогодняя елка. Образ дерева широко представлен в литературных, песенных, поэтических образах, сопровождающих нашу жизнь. Вспомните строчки из песен, стихов, названия фильмов, где упоминаются деревья… («У лукоморья дуб зеленый…», «Но нельзя рябине к дубу перебраться…», «Когда деревья были большими», «И на камнях растут деревья» и т. п.). 

Деревья, как и люди, рождаются, растут, развиваются, переживают периоды расцвета, зрелости, увядания. Так же как и люди, они болеют, противостоят ветрам, дождям, засухам и прочим непогодам. Большинство стойко переживают жару, дожди и снегопады, однако отдельные виды нуждаются в особом уходе: их надо поливать, утеплять… А есть деревья, которые растут в суровых условиях — пробиваются сквозь асфальт, растут на камнях, в засушливой пустыне, стоят в саванах в гордом одиночестве. Деревья растут поодиночке и в группах. Даже визуально образ дерева напоминает образ человека. 

Сегодня мы поработаем с набором метафорических ассоциативных карт «Дерево». 

Упражнение «Я — такое дерево»
Инструкция педагогам: Рассмотрите карты с изображением деревьев. Выберите дерево, про которое вы сможете сказать: «Это я». Прокомментируйте свой выбор. Ответьте на вопрос: «А каким деревом вы хотели бы быть?» 

Упражнение «Я садовником родился»
Цель: проанализировать свой профессиональный путь. 
Инструкция педагогам: Выберите три карты, которые отражают этапы вашего профессионального становления: 

· карта 1 — «Каким воспитателем я была в начале профессионального пути»;

· карта 2 — «Какой воспитатель я сейчас»;

· карта 3 — «Каким воспитателем я хочу быть».

Покажите свои карты группе, прокомментируйте свой выбор.

Коллективная работа «Портрет идеального воспитателя»
Цель: проанализировать собственные сильные и слабые стороны. 
Вопросы для обсуждения:
· Какими личностными и профессиональными качествами обладает компетентный (идеальный) воспитатель? 

· Что мешает вам стать таким идеальным воспитателем?
Упражнение «Трудный ребенок»
Вспомните сложный случай из вашей педагогической деятельности— конкретного ребенка, в работе с которым вы испытывали трудности. Попробуйте вспомнить одну из недавних ситуаций непослушания или просто очень запомнившуюся вам ситуацию такого рода. Поочередно опишите себе свои эмоции, которые вы испытывали и действия, которые предпринимали. Теперь постарайтесь определить главное, преобладавшее чувство, которое вы тогда испытывали (гнев, обиду, отчаяние, раздражение, что-то другое). Существует гипотеза, согласно которой причину непослушания ребенка можно определить по тому чувству, которое мы при этом испытываем. 
Первая причина.    Если вы испытываете раздражение, то непослушание, скорее всего, вызвано борьбой за внимание. Если ребенок не получает нужного количества внимания, которое ему так необходимо для нормального развития и благополучия, то он находит свой способ его получить - непослушание.    
    Воспитатель то и дело делает замечания. Нельзя сказать, что это так уж приятно ребенку, но внимание все-таки получено. Лучше такое, чем вовсе никакого. Тем более, если дома ребенок внимания со стороны родителей не видит.

 Вторая причина. У вас возникает гнев? Тогда, скорее всего, причиной непослушания является борьба за самоутверждение против чрезмерной воспитательской диктатуры. Детям особенно трудно, когда воспитатель общается с ними в основном в форме замечаний, опасений, указаний. Ребенок начинает восставать. Он отвечает упрямством, действиями наперекор. Смысл такого поведения - отстоять право самому решать свои дела, показать, что он личность.                     

Неважно, что его решение подчас не очень удачное, даже ошибочное. Зато оно свое, а это главное! 
Третья причина. Если ваше чувство  - обида, то причина непослушания - желание отомстить. Дети часто обижаются на воспитателя. Много единичных поводов: резкое замечание, несправедливое наказание. В глубине души ребенок переживает, а на поверхности - протесты, непослушание. Смысл плохого поведения: "Вы сделали мне плохо, пусть и вам тоже будет плохо!" 
Четвертая причина. Воспитатель попадает во власть чувства безнадежности, а порой и отчаяния - в этом случае причиной непослушания является потеря веры в собственный успех. Накопив горький опыт неудач и критики в свой адрес, ребенок теряет уверенность в себе, у него формируется низкая самооценка. Он может прийти к выводу: "нечего стараться, все равно ничего не получится". При этом внешним поведением он показывает, что ему "все равно", "и пусть плохой, и буду плохой". 
Как помочь непослушному ребенку (и себе)? 

Самый общий ответ на вопрос - не реагировать привычным, стереотипным образом, так как образуется порочный круг. Чем больше взрослый недоволен, тем больше ребенок убеждается: его усилия достигли цели - и возобновляет их с новой энергией. 

Варианты конструктивного поведения взрослого  в разных ситуациях непослушания: 

- Если идет борьба за внимание (раздражение), нужно оказывать ребенку это положительное внимание. Создавать ситуации успеха ребенка, хвалить за выполненную работу, поручать ему «важные» дела. Использовать можно такие фразы, например: «Могу я рассчитывать на твою помощь? Я могу тебя попросить сделать это?". Тогда ребенок получает максимум внимания уже в знаке «+», и у него нет необходимости добиваться внимания своим нежелательным поведением.

-  Если источник конфликтов - борьба за самоутверждение (гнев), то следует, наоборот, уменьшить свою включенность в дела ребенка, бесконечно его контролировать. 

- Когда вы испытываете обиду, то нужно спросить себя: что заставило ребенка причинить ее вам? Какая боль у него самого? Чем вы обидели или постоянно обижаете его?  Поняв причину, надо, конечно, постараться ее исправить. - Самая трудная ситуация  у воспитателя, который испытывает безнадёжность, и разуверившегося в своих силах ребенка. Нужно перестать требовать "полагающегося" поведения, свести к минимуму свои ожидания и претензии.

Главные усилия надо направить на то, чтобы переключить свои отрицательные эмоции (раздражение, гнев, обиду, отчаяние) на конструктивные действия. 

Говорите вежливо. Самый быстрый способ заставить ребенка не обращать на вас внимания - это использовать такие разновидности коммуникации, как критика, приказы, нотации, навязывание своего мнения, осуждение, запугивание, крик и мольба. Спросите себя, как бы вы хотели, чтобы разговаривали с вами, если бы вы были ребенком, и используйте такой образец общения.

Прежде чем говорить, во-первых. сначала обратите на себя внимание, на свое чувство, которое вы испытываете в этот момент. Не поддавайтесь тем эмоциям, которые ждет от вас ребенок, иначе он добьется желаемого, а значит это повторится вновь. Во-вторых, убедитесь, что ребенок смотрит на вас. Можно слегка приподнять его подбородок, так, чтобы он смотрел прямо в глаза, или дать словесную команду, чтобы обратить его внимание: "Посмотри, пожалуйста, на меня и послушай то, что я скажу". Когда вы смотрите друг другу в глаза, ребенок полностью в вашем распоряжении: это как раз подходящий момент для того, чтобы сформулировать свою просьбу. Использование этой техники каждый раз, когда вам действительно требуется внимание ребенка, заставит его слушать. Понизьте голос. Говорите кратко, мягко и точно. 
Если вы хотите сказать ребенку о чем-то важном, не кричите ему через всю группу, а подойдите и приобнимите его. Физический контакт — метафора глубокого психологического контакта. Это способ передать свое спокойное и заинтересованное отношение.
Педагог-психолог: Зачастую мы концентрируем свое внимание на отрицательных проявлениях и поведенческих трудностях и не замечаем положительное в трудных детях. Поэтому очень важно найти это то самое положительное и использовать его в качестве ресурса для налаживания ваших отношений.
Слово педагога-психолога: А ресурсы для собственных изменений, личностного и профессионального роста — в нас самих! Посмотрите на карту № 3 «Каким воспитателем я хочу быть» Найдите ресурс в этой карте и озвучьте его. Например, «Я выбрала карту с изображением красивого сильного дерева с хорошо развитой корневой системой и развесистой кроной. Хочу так же крепко стоять на ногах в своей профессии и так же, как мое ветвистое цветущее дерево, дарить радость и приносить пользу детям, родителям, коллегам. Для этого я должна повышать уровень квалификации… (использовать инновационные технологии в работе с дошкольниками и родителями, учиться у более опытных коллег, научиться не бояться неудач, быть уверенной в себе и т. д.)». 

Техника «Расширение рисунка»
Инструкция педагогам: Положите каждый свою карту №3 в центре чистого листа. Продолжите изображение так, чтобы весь лист был заполнен. (Включите звуки леса.) 
Примечание. Техника помогает педагогам ослабить тревогу, защиту, дает чувство контроля над ситуацией, как следствие — осознание себя в профессии растет. 

Упражнение «Подарок/пожелание соседу»

Каждый педагог вслепую вытягивает из колоды позитивных карт-картинок одну карту. Исходя из картинки делает подарок (говорит комплимент, пожелание) любому участнику тренинга. [image: image1.jpg]



Рефлексия

Каждый участник высказывает свое мнение о занятии: Что узнал нового, каковы ваши впечатления и т.д.

Педагоги продолжают предложения:

· Главная мысль нашей встречи — …

· Настроение нашей встречи — …

· Слово нашей встречи — …

· Итог нашей встречи — …

